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Informe anual de la Comision de Practicas Externas de la EIA
(P/CLO011_EIA: Proceso de Gestion de Practicas Externas)

CURSO: 2023-24

El seguimiento y la evaluacion de la implantacién del Proceso de Practicas Externas del curso 2023-2024
son llevados a cabo por la Comisidn de Practicas Externas constituida y aprobada por Junta de Centro el
dia 5 de abril de 2017, cuyos miembros son:

- Francisco Pérez Nevado (Subdirector de Estudiantes, Relaciones Institucionales e
Internacionales/Presidente)

- Maria Angeles Rozas Espada (Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos)

- Juan Ramon Morillo Barragan (Grado en Ingenieria Hortofruticola y Jardineria)

- Maria Mercedes Gomez-Aguado Gutiérrez (Grado en Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias)

- Ana Isabel Carrapiso Martinez (Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias)

- Maria José Poblaciones Suarez-Barcena (Master Universitario en Ingenieria Agrondmica)

- Maria Rocio Velazquez Otero (Master Universitario en Gestidon de Calidad y Trazabilidad en Alimentos
de Origen Vegetal)

- D. Aurelio Alamo Fernandez (PAS)

- D@ Silvia Cobos Rubios (Representante Estudiantes).

Esta comision se ha reunido en 4 ocasiones a lo largo del presente curso con el fin de poder realizar el
trabajo de revision y gestion de las practicas externas de las titulaciones de la Escuela de Ingenierias
Agrarias:

Reunion 22/11/2023

Punto 1. Informe del Coordinador de la Comision acerca de los cambios en las Practicas Externas debidos
a la entrada en vigor de la quincuagésima disposicion adicional del Real Decreto 2/23 el proximo 1 de
enero de 2024.

Punto 2. Andlisis de las solicitudes de Practicas Externas en los primeros meses del curso 23/24.

Punto 3. Planteamiento para elaborar Informe de la Comision de Practicas Externas del curso 22/23.
Punto 4. Ruegos y preguntas.

Reunion 11/01/2024

Punto Unico. Aprobacidn, si procede, del Informe Anual de la Comision de Practicas Externas del curso
22/23

Reunion 29/02/2024

Punto 1. Informe del Coordinador de la Comision acerca de las novedades en procedimiento de Practicas
Externas para el curso 23/24.

Punto 2. Distribuir alumnos de practicas externas del segundo semestre del curso 23/24.

Punto 3. Unificar criterios para el seguimiento de las practicas externas.

Punto 4. Ruegos y preguntas.

Reunion 25/07/24

Punto 1. Aprobacion, si procede, del calendario para el proceso de Practicas Externas Curriculares del
curso 24/25.

Punto 2. Aprobacion, si procede, de la Edicion 52 del Anexo II del proceso de Practicas Externas.
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LOS INDICADORES QUE SE TIENEN EN CUENTA PARA LA ELABORACION DEL INFORME SON:
 Numero de convenios anuales firmados:

Durante el curso 23/24 se han firmado 53 nuevos convenios, lo que supone un aumento muy significativo
con respecto al cursos anteriores (14 en 22/23 y 27 en 21/22). Esto se ha debido a la necesidad de
modificar los convenios como consecuencia del desarrollo del Real Decreto 2/23 que, desde el 1 de enero
de 2024 obligaba a la cotizacién a la Seguridad Social de los periodos de practicas externas realizados
por el estudiantado.

 Ratio de participacion de alumnos:
El nimero de alumnos que han participado en las practicas, tanto curriculares como extracurriculares,
durante el curso 2023/2024 ha sido de 87. Al analizar por tipologia, se puede apreciar que el nUmero de
alumnos que han realizado practicas curriculares se ha mantenido con respecto al curso 22/23 (Figura
1).
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Figura 1. NUmero de alumnos de la EIA que han realizado practicas externas en los dos Ultimos cursos.

En cuanto al nimero de practicas extracurriculares desarrolladas en el curso 23/24, en la Tabla 1 se
muestran los datos, pudiendo apreciarse que el nimero es significativamente mas alto para todas las
titulaciones, con excepcion de la de Grado en I. en Hortofruticultura y Jardineria en las que los alumnos
no han realizado practicas extracurriculares.
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Tabla 1. Nimero de alumnos que han realizado practicas extracurriculares en el curso 23/24.
TITULACION 22/23 23/24
Grado Ing. Explotaciones Agropecuarias 0 6
Grado Ing. Hortofruticultura y Jardineria 1 0
Grado Ing. Agrarias y Alimentarias 1 1
Grado Ciencia y Tecnologia de Alimentos 1 2
Master U. en Gestion de Calidad y Trazabilidad de Alimentos O.
Vegetal 0 3
Master U. en Ingenieria Agrondmica 1 2
TOTAL 4 14
Tabla 2. Empresas mayoritarias en las que han realizado practicas externas alumnos en el curso 23/24.
Empresa/Entidad N° alumnos/empresa | Empresa/Entidad N° alumnos/empresa
CICYTEX - INTAEX 13 | IC Mejora 1
Institutos Universitarios de Investigacion - UEX 6 | Graginsa SA 1
Agrogestién Extremefia S L 3 | Mercoguadiana 1
Tepro Extremadura 3 | Monliz Espafia S L U 1
Impulsa Direccién de Proyectos 3 | Funpasos 1
Escuela de Ingenierias Agrarias 3 | IDECO Estudio Técnico 1
Grupo Inversor Tecnoldgico
Greenfield Technologies 2 | BOMARS. L. 1
Navidul Trujillo S. A. 2 | Agroguimicos Extremadura S. L. 1
Sol de Badajoz 2 | Colabort 1
Huerta Dehesa el Alcornocal
Campojerez S. L. 2 | (Iberitos) 1
ULBASA S. A. 2 | Sefiorio de Montanera 1
Fomento Ovino Extremefio (FOVEX SAT) 1 | Inpralsa S. A. 1
Agrocolor S L. 1 | Catering Pedro Méndez 1
G & G Asesores C B 1 | RESILUX Ibérica Packaging 1
Cooperativa San Agustin de Obando 1 | Carnicas Joselito S. A. 1
Alanser Sociedad Cooperativa
Tangerina S L 1 | Limitada 1
Juan Rosario Romero Blasco 1 | IFC Agricola S. L. U. 1
Extrepronatur S L 1 | Servi Riegos Extremadura S. L. 1
Huevos Guillén - Cantos Blanco Sur 1 | Ingasatec Rural S. L. 1
Finca Aldea del Conde S L 1 | CTAEX 1
SEYCROS SL 1| Agraz S. A. U. 1
Nogaltec Ingenieros S L 1| Labans. L. 1
Pronat S L 1 | Conesa Group 1
P y F Ingenierias Agrarias 1 | Migarsa S. A. 1
Agroproyectos Extremefios S L 1
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Se ha hecho también un andlisis del nimero de empresas participantes en el desarrollo de practicas
externas. En la Tabla 2 se muestran los datos de empresas, observandose que han participado una gran
cantidad de empresas diferentes; CICYTEX ha sido la entidad que mas alumnado ha acogido (13
alumnos), pero la mayoria de las empresas han acogido a un Unico alumno.

« Ratio de tutorizacion de profesores:

El nimero total de profesores que han tutorizado las Practicas Externas de los alumnos de los 4 grados
y 2 master de la Escuela en el curso 23/24 ha sido de 20 (ratio alumno/profesor: 4,35), frente a los 22
del curso 22/23 (ratio alumno/profesor: 3,95). El nUmero de tutores de cada titulacion se presenta en la
Figura 2. Se puede observar que ha habido una cierta variabilidad, que puede ser debido, entre otros
factores a las diferencias en las matriculaciones del alumnado por titulaciones.
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Figura 2. Nimero de tutores por titulaciones durante los ultimos dos cursos.

» Ratio de superacion de practica:

Como en cursos anteriores, la ratio de superacion en el curso 2023/2024 ha sido de 1 en todas las
titulaciones. Esto se justifica por el elevado interés de los alumnos para realizar practicas en industrias
para poder aplicar los conocimientos aprendidos a lo largo de la titulacién, mejorar sus competencias y
trabajar en un entorno laboral real. Ademas, algunos alumnos también solicitan practicas
extracurriculares para aumentar su experiencia laboral.

» Encuestas de satisfaccion de estudiantes

Se realizaron encuestas a los alumnos que cursaron las practicas externas durante el curso 23-24. La
encuesta de satisfaccion presenta 10 cuestiones que los alumnos contestan del 1 al 4, siendo el 1 poco
0 nada satisfecho y el 4 totalmente satisfecho o de acuerdo. Al analizar las puntuaciones en los dos cursos
(Figura 3), se observa una mejora general en la satisfaccién de los estudiantes en todos los aspectos
evaluados. La valoracion global de las practicas ha sido de 3,8/4, lo que indica que los alumnos tienen
un grado de satisfaccion elevado (entre bastante y totalmente satisfechos). Los aspectos mejor valorados
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han sido el trato personal recibido por la empresa (1), ¢Considera que se le dio una correcta explicacion,
al comienzo del periodo de practicas sobre las actividades, funciones y el puesto de trabajo que ocuparia?
(2), éHa existido un correcto seguimiento sobre los trabajos y tareas asignadas por parte del tutor de
empresa? (3) y ¢Considera que se deben enviar mas alumnos/as en practicas a esta empresa o
institucion? (4), todas con 3,9 ptos. La menor valoracion tuvo relacion con la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la Universidad en el desarrollo de las practicas (5), con 3,4/4; aunque se ha
visto una mejora con respecto al curso anterior. Algunos alumnos han realizado comentarios; casi todos
han manifestado que les ha servido para aprender mucho durante este periodo y que el trato en la
empresa ha sido muy bueno.
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Figura 3. Resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado de practicas externas en los dos
ultimos cursos.

» Encuestas de satisfaccion de tutores de empresa

Se realizaron encuestas a los tutores de las empresas donde los alumnos realizaron las practicas externas
durante el curso 2023-2024, analizando 9 items diferentes. Los tutores podian responder cada item desde
el 1 al 5, siendo el 1 totalmente en desacuerdo y el 5 absolutamente de acuerdo. Al analizar las
puntuaciones (Figura 4) se observa que han sido muy elevadas para todos los items, estando préximas
al maximo. De media, los tutores de empresa han mostrado una elevada satisfaccion con el desarrollo de
las practicas con una media de 4,7 ptos. Los aspectos mas valorados (4,9/5 ptos.) ha sido el relacionado
con que no haya existido problemas con el proceso de firma del convenio (TE03). Por otro lado, a pesar
de estar conforme con las competencias adquiridas por los estudiantes en las titulaciones, han detectado
ciertas deficiencias en otras competencias necesarias para el desempeno de las practicas (TE04). Por
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ultimo, se ha observado una bajada en las puntuaciones del TEO1 (El Centro ha puesto a mi disposicion
toda la informacidn que he necesitado acerca del proceso de practicas externas en el que he colaborado),
probablemente debido a los cambios en los procesos de gestidn para la cotizacion a la Seguridad Social.
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Figura 4. Resultados de las encuestas de satisfaccion a los tutores de la empresa en los dos Ultimos
Cursos.

En cuanto a los comentarios recibidos, una cantidad significativa han estado relacionados con la corta
duracién de las practicas externas para la formacion del alumno. Otros aspectos que se han comentado
han estado relacionados con informar al alumnado acerca de las actividades a desempefiar y la mejora
de los tramites y la relacion entre tutores de la UEx y de la empresa.

 Encuestas de satisfaccion de tutores del Centro

En la Figura 6 se muestran los resultados de las encuestas a los tutores académicos durante los Ultimos
dos cursos (22/23 y 23/24), en la que se analizaron 9 items diferentes y cuya puntuacion ibade 1 a 5
(siendo 1 totalmente en desacuerdo y 5 absolutamente de acuerdo). Se observa que la puntuacion es
muy elevada y similar a la del curso 22/23, manteniéndose la calificacion media en 4,4 ptos. Podemos
decir que los tutores del Centro han manifestado una elevada satisfaccion con las practicas realizadas
durante el presente curso académico. Los items con mejor valoracion fueron los referidos a la
comunicacién y el acceso a la persona responsable de las practicas externas (TA02), con 4,9 ptos y a la
informacion puesta a disposicion por el Centro y necesaria para el proceso de practicas externas (TA01)
con 4,8 ptos. sobre 5. Por el contrario, los que tuvieron menor puntuacion fueron los referidos a la
realizacion de reuniones presenciales con el alumno (tutorias, etc.) durante la realizacion de sus practicas
(TAO05), con 3,5 ptos. y a la informacién durante el desarrollo de las practicas (TA04), con 3,9 ptos.,
aunque ambos han mejorado ligeramente con respecto al curso anterior. Algunos de los comentarios
hechos por el profesorado estan relacionados con la mejora de la gestion de la documentacion del
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proceso; también se considera mejorable el contacto tutor académico/alumnado durante el periodo de
practicas (se propone en algun caso incluir la supervision dentro de la calificacién final).
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Figura 6. Resultados de las encuestas de satisfaccion a los tutores de practicas externas en los dos Ultimos
Cursos.

DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADA EN EL PROCESO/PROCEDIMIENTO

Se han detectado algunas debilidades en el proceso; por una parte, se han detectado problemas
derivados del cambio debido a la obligacion de cotizar a la Seguridad Social para la realizaciéon de las
practicas externas (plazos mas limitados, mayor nimero de documentacion...). Ademas, hay indicadores
que muestran que es recomendable mejorar la informacién al alumnado acerca de las actividades a
desempenar, asi como la mejora de los tramites y la relacién entre tutores de la UEx y de la empresa.
Por ultimo, los tutores de la empresa han manifestado que les parece insuficiente la duraciéon de las
practicas externas para la formacidn del alumno; a este respecto, se podria actuar promocionando entre
nuestro estudiantado el desarrollo de practicas extracurriculares.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CURSO 23/24

éImplantacion?
Accion de Mejora Si Parcialme | No | Observaciones (*)
! nte
1 | Mejorar la X (75%) Fuente/causa de la accidén de mejora: Algunas
interaccion entre los empresas indican que hay aspectos
tutores de la mejorables relacionados con competencias
empresa y de la del alumnado y con el valor que la empresa
Escuela estima le aportan esas practicas.
Indicadores para su medicién: nimero de
contactos entre el subdirector responsable de
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las practicas externas de la Escuela, tutores y
empresas.
Evidencias: Se han establecido contactos
telefédnicos y por correo electrénico con
tutores de empresas por parte del Subdirector
responsable de practicas externas y por los
tutores académicos. Se han realizado
reuniones con los tutores académicos para
potenciar el contacto con los tutores de
empresa y alumnado.

2 | Mejorar la | X Fuente/causa de la accién de mejora: Se han

documentacion del
proceso de practicas
externas

realizado cambios en cursos anteriores para
mejorar la documentacion del proceso de
practicas externas, pero se considera que se

puede mejorar.

Indicadores para su medicion: nimero de
encuestas digitalizadas.

Evidencias: Se han analizado las encuestas en
formato digital y tratamiento de este tema en
reuniones de la Comision.

Fuente/causa de la accion de mejora: El
numero de alumnos que asisten a las
reuniones de practicas externas en bajo y, en
consecuencia, el alumnado tiene poco
conocimiento de todo el proceso.

Indicadores para su medicion: numero de
charlas impartidas a alumnado y tutores
académicos.

Evidencias: Se han desarrollado 2 charlas para
el alumnado y 2 para los tutores académicos.
(*) En caso de implantacion, indicar si la accion ha conllevado la solucion de la debilidad o problema por

el que se propuso. En los otros casos, indicar la razén de su no implantacion.

3 | Mejora la difusion de | X
las practicas
curriculares y
extracurriculares

PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 24/25

Accion de Mejora | Responsable de :ca:r?ento d: Observaciones
(descripcion) la ejecucion . w2
ejecucion
1 Potenciar la interaccion | Comision de Practicas | Curso 2024/2025 Fuente/causa de la accion
de los tutores académicos | Externas, Comisién de de mejora: Algunas
con sus tutorizados vy | Calidad de las empresas indican que hay
tutores de empresa Titulaciones, Comision aspectos mejorables
de Orientacion al relacionados con la

informacién recibida por
ellos y por el alumnado.

Indicadores para su
medicion:  nimero  de
contactos entre el
subdirector responsable de

Estudiante
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las practicas externas de la
Escuela, tutores, alumnos y
empresas.

Evidencias: informes
realizados por las partes
interesadas en el proceso de
practicas externas

Trabajar
Desarrollo
(0DS)
Externas

Objetivos de
Sostenible

en  Practicas

Comision de Practicas
Externas, Comision de
Calidad de las
Titulaciones

Curso 2024/2025

Fuente/causa de la accion
de mejora: Tras la
Acreditacion Institucional de
la Escuela se considera
necesario  potenciar la
integracion de los ODS en el
curriculo de las titulaciones.
Indicadores para su
medicion: resultados de
entrevistas y/o encuestas
realizadas al alumnado;
nimero de memorias con
referencia a los ODS
Evidencias: memorias de
practicas externas  del
alumnado y encuestas
realizadas

Mejorar las acciones de
difusion de las practicas
externas entre alumnado
y profesorado

Comision de Practicas
Externas, Comision de
Calidad de las
Titulaciones, Comision
de Orientacion al
Estudiante. Grupos de
Innovaciéon  Docente
del centro

Curso 2024/2025

Fuente/causa de la accion
de mejora: Bajo
conocimiento del proceso de

practicas externas, tanto
curriculares como
extracurriculares, por el

alumnado y profesorado.

Indicadores para su
medicion: nimero  de
actividades realizadas vy

tratamiento de este tema en
Comision.

Evidencias: actas de la
Comision y actividades de
difusion realizadas (videos,
aumento en el nimero de
charlas de difusion, charlas
virtuales, etc.)

Fechas de Aprobacion por la comision:

23/01/2025

Elaboracion:

20/01/2025

Remision al RCC:

23/01/2025

El Presidente:

Fdo: Francisco Pérez
Nevado

El Secretario:

Fdo: Ana Carrapiso




