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Informe anual de la Comisión Ambiental y de Seguridad y Salud Laboral de la EIA 
(P/SO005_EIA: Proceso de gestión de los recursos materiales y servicios propios de la EIA) 

 

CURSO: 2019-2020 
 

ESTADO DE IMPLANTACIÓN DEL PROCESO/PROCEDIMIENTO 
 

Parte de las actividades relacionadas con este proceso es responsabilidad de la Comisión Ambiental y de Seguridad y 
Salud Laboral de la Escuela de Ingenierías Agrarias. 

 
COMISIÓN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Esta Comisión está constituida por los siguientes miembros: 

D. Oscar Santamaría Bercerril 
 

D. Mariano Cabrero Rubio. 
 

D. José María García Generelo. 

D. Abelardo García Martín. 

D. Teodoro García White (Secretario). 
 

Dª Mª Ángeles Rozas Espadas (Presidenta). 

Representante Estudiantes. 

Durante el curso 2019/20, la comisión no se reunió, debido a la situación generada por la COVID-19. 
 

LOS INDICADORES QUE SE TIENEN EN CUENTA PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME 
SON: 

 
El cumplimiento de lo establecido en sus estatutos. 

 
Las iniciativas de mejora en las competencias de la Comisión. 

Las quejas y sugerencias de mejora recibidas. 

Una vez finalizadas las actuaciones relacionadas con el Mantenimiento Preventivo del centro, que figuraban en el Punto 
2 del orden del día del acta de 13 de julio de 2018, la UEx suspendió de manera indefinida su puesta en funcionamiento. 

 
Ultimada la confección del Reglamento interno sobre las normas que rigen el acceso y utilización del invernadero de la 
Escuela de Ingenierías Agrarias, con el fin de subsanar las carencias que figuraban en el orden del día en los Puntos 3.1 
y 3.2 del acta de 13 de julio de 2018, se encuentra en fase de espera para ser aprobada por Junta de Escuela.. 

 
Una vez finalizado el borrador del Manual de utilización de los laboratorios de la E. I. Agrarias, éste fue aprobado por la 
Comisión en su reunión no presencial del 30/12/2019. 

 
Se han seguido recopilando varios documentos preventivos destinados a la página de la Comisión en la web del centro, 
aspecto que figuraba en el Punto 3.4.c del orden del día del acta de 13 de julio de 2018, quedando únicamente 
pendiente de aprobación por la Comisión. 
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DEBILIDADES Y ÁREAS DE MEJORA DETECTADAS EN EL PROCESO/PROCEDIMIENTO 

 
En años anteriores se acordó impulsar una serie de actuaciones que aún no han podido ser desarrolladas, en parte 

debido a las circunstancias, que han perjudicado notablemente el desarrollo normal de la actividad universitaria: 
 

1. Aún no se ha adoptado un plan definitivo de podas. 
 

2. No se han definido las especies a plantar en el acerado, una vez hecha la preselección de especies. 
 

3. Aún  no  se  han  iniciado  las  gestiones  para  promover  la  participación  del  alumnado  en  los  trabajos  de 
acondicionamiento de las áreas verdes del centro. 

 

4. No se han iniciado las gestiones para localizar la documentación preventiva del centro. 
 

5. Aún no se ha pasado una encuesta preventiva entre el colectivo de trabajadores del centro. Dicha encuesta 
está en fase de aprobación. 

 

6. Aún no se ha subido material preventivo a la web de la Comisión. 
 
 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL AÑO ANTERIOR 

     

Acción de Mejora 
¿Implantación? 

Observaciones (*) 
Sí Parcialmente No 

1 Definición  del  Plan  de  poda 
recomendable y propuesta de 
las especies a plantar en la 
acera paralela al edificio 
Alfonso XIII. 

    X No se ha recibido comunicación del responsable de 
ejecución, la directiva del centro. 

2 Dotar de contenido a la web 
de  la  Comisión  en  su 
apartado de “Informes” con 
información  preventiva  para 
los diferentes colectivos del 
centro. 

    X Aunque se dispone de documentación preventiva, 
aún  no  se  ha  iniciado  el  proceso  de  subir  los 
archivos a la web del centro. 

3 Diseñar      y      pasar      una 
encuesta, dirigida a cada uno 
de los miembros del centro, 
destinada a recoger las 
inquietudes preventivas 
relacionadas con el puesto de 
trabajo; en definitiva, saber en 
qué podemos mejorar. 

    X Aunque se dispone de un borrador de la encuesta, 
aún no ha sido aprobado por la Comisión. 

4 Localizar   la   documentación 
preventiva relacionada con el 
centro. 

    X Debilidad no mejorada. 

5  

Reformular,  proponer  y 
difundir el Plan de Recogida 
Selectiva de Residuos. 

    X Debilidad  no  mejorada,  aunque  se  dispone  de  un 
borrador  que  está  pendiente  de  aprobación  por  la 
Comisión. 

6 Impulsar la creación de una 
normativa de uso del 
invernadero 

  X   Debilidad solucionada en buena parte. El 
Reglamento  ha  sido  aprobado  por  la  Comisión  y 
resta la aprobación de la Dirección. 

7 Acordar y diseñar la 
modalidad de acción 

  X   Debilidad solucionada en buena parte. El Manual ha 
sido  confeccionado  y  sólo  a  aprobación  de  la 




