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Escuela de Ingenierias Agrarias

Informe anual de la Comision de Evaluacion de la Docencia de la EIA
(PR/SO007_EIA: Procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la EIA.)

CURSO: 2017-18

ESTADO DE IMPLANTACION DEL PROCESO/PROCEDIMIENTO

Las actividades relacionadas con este proceso son responsabilidad de la Comision de Evaluacion de la Docencia de la
Escuela de ingenierias Agrarias. Durante el curso 2017/2018, la composicion de la Comision ha sido la siguiente:

COMISION DE EVALUACION DE LA DOCENCIA
D. Gabino Esteban Calderdn (Director/Presidente)
D. Oscar Santamaria Becerril (Subdirector de Investigacion/Secretario)
D? Lourdes Martin Caceres (Tecnologia de los Alimentos)
D. Rodrigo Alonso Pinzén Diaz (Ingenieria Agroforestal)
D. Emilio Aranda Medina (Nutricién y Bromatologia)
D. Francisco Javier Rebollo Castillo (Ingenieria Cartogréafica, Geodesia y Fotogrametria)
Representante Estudiantes
Representante Estudiantes

Representante Estudiantes

Esta comision se reline cada vez que hay que realizar estudios e informes del profesorado de la Escuela de Ingenierias
Agrarias, para la obtenciéon de méritos docentes, y cada vez que hay que realizar las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes con la actividad docente del profesorado, con el fin de organizar todo el proceso.

En el curso 2017/2018 la Comisién de Evaluacion de la Docencia se ha reunido tres veces con los siguientes 6rdenes del
dia:

Reunién del 17 de noviembre 2017

Punto 1. Aprobacién si procede del Acta de la Reunion del 18/04/2017.

Punto 2. Organizacion y programacion del proceso de encuestacion a los estudiantes curso 2017/2018. Semestre 1.
Punto 2.1 Toma de decisiones sobre quienes seran los profesores que realicen la labor de encuestadores.
Punto 2.2. Toma de decisiones para fijar el calendario en el que se va a pasar la encuesta a los alumnos.
Punto 2.3. Toma de decisiones para concretar cuél sera la fecha, la hora y el aula en la que se pasara el
cuestionario para cada una de las asignaturas impartidas en el centro.
Punto 2.4. Elaborar las instrucciones que deben seguir los profesores encuestadores para el correcto desarrollo del
proceso.
Punto 2.5. Confeccionar hoja de registro donde se detallaréa el nombre de todos los profesores, las asignaturas que
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imparten, asi como el encuestador asignado a cada uno de ellos. Este registro posteriormente sera usado en la fase
de control, tanto para constatar la entrega de la documentacion por el encuestador como para el control del proceso.
Punto 3. Ruegos y preguntas

En dicha reunion, con respecto al punto 1. Aprobacion si procede del Acta de la Reunion del 20/04/2017, se aprueba por
unanimidad después de corregir algun pequefio error.

Con respecto al punto 2: Organizacion y programacion del proceso de encuestacion a los estudiantes curso 2017/2018.
Semestre 1, se indica que desde el Vicerrectorado de Calidad se han puesto en contacto con la direccién de la Escuela
para comenzar el proceso de Encuestas de Satisfacciéon de los Estudiantes con la Actividad Docente para el curso
2017/2018. Dicho proceso de Encuestacion se regira por lo establecido en el Programa de Evaluacién de la Actividad
Docente de la UEx, aprobado por Consejo de Gobierno en diciembre de 2013, en la Normativa sobre la encuesta de
satisfaccion del estudiante con la actividad docente en la UEx (aprobada en Consejo de Gobierno en mayo de 2012) y en
el Proceso PR/SO006_EIA sobre el Procedimiento de Realizacion de la Encuesta de Satisfaccion de los Estudiantes con la
Actividad Docente en la Escuela de Ingenierias Agrarias.

Los profesores que realizaran la labor de encuestadores seran los componentes de la Comision de Evaluacion de la
Docencia y los profesores que forman parte del banco de encuestadores, que se obtuvo fras ser solicitados de manera
voluntaria por parte de la Comisién. La composicién de dicho banco de encuestadores, para el curso 2017/2018, es la
siguiente:

D. Alejandro Hernandez Leon

D. Pablo Vidal Lépez

D. Julio Salguero Herndndez

D?. Rocio Velazquez Otero

D?. Maria José Poblaciones Suérez-Bércena
D2. Conchita Marin Porgueres

D?. Ana Isabel Andrés Nieto

D. Manuel Martinez Cano

D?. Sara Morales Rodrigo

D. Luis Paniagua Simén

También, de acuerdo con las normativas anteriormente referidas, se aprueba el siguiente calendario para pasar las
encuestas: Periodo general: entre el 4 y el 20 de diciembre de 2017. Se acuerda que sea el propio encuestador el que
decida, dentro del periodo marcado en el punto anterior, y segun los horarios y aulas asignadas de las diferentes
asignaturas, cuando pasar las encuestas que le hayan sido asignadas de acuerdo también a su disponibilidad.
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Con respecto a la elaboracién de las instrucciones que deben seguir los profesores encuestadores para el correcto
desarrollo del proceso, se indica que dichas instrucciones ya vienen elaboradas por parte del Vicerrectorado de Calidad.
Después de su estudio por parte de la Comision, se acuerda utilizarlas tal cual y darselas a los encuestadores junto con
una pequefa charla informativa.

Y por Ultimo con respecto a este punto 2, se confecciona hoja de registro donde se detalla el nombre de todos los
profesores, las asignaturas que imparten, asi como el encuestador asignado a cada uno de ellos. Este registro
posteriormente iba a ser usado en la fase de control, tanto para constatar la entrega de la documentacién por el
encuestador como para el control del proceso.

Finalmente, con respecto al punto 3. Ruegos y preguntas, se indica la posibilidad de adelantar y ampliar para otras
encuestas el periodo para realizarlas. Se debate al respecto, recalcandose que la normativa indica que hay que hacerlas
en el ultimo tercio de las clases, en un periodo de dos semanas (si bien excepcionalmente se puede ampliar) y que todos
los profesores hayan impartido clase. Por tanto se decide intentar ampliar a 3 semanas el periodo de encuestacion, si esto
es posible.

Reunioén del 20 de diciembre 2017
Punto 1. Aprobacién, si procede, del acta de la Reunion de la Comision del dia 17 de noviembre de 2017
Punto 2. Aprobacidn, si procede, del informe anual de la Comision de Evaluacion Docente.
Punto 3. Informe anual sobre la labor docente de los profesores del Centro.
Punto 4. Ruegos y preguntas

En dicha reunion se aprueba por unanimidad el acta de la Reunién de la Comision del dia 17 de noviembre de 2017, como
primer punto del Orden del dia. A continuacidn y con respecto al punto 2: Aprobacion, si procede, del informe anual de la
Comisién de Evaluacion Docente, después de haber estado trabajando en dicho informe los miembros de la Comisién
durante los dias previos, se presenta un documento consenso, que se aprueba por unanimidad y que se acuerda remitir a
la Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

Con respecto al punto 3: Informe anual sobre la labor docente de los profesores del Centro, el profesor Esteban informo
que habia recibido escrito del Director de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC) solicitando, como cada afio,
el informe anual de todo el profesorado de la EIA para antes del 22 de diciembre. Recuerda que en ese informe hay que
detallar el anexo 4 que viene en el enlace de la UTEC. A todos los profesores con evaluacion positiva se les relacionara en
un listado en el anexo a, y a los profesores con evaluacion negativa habra que realizarles un informe personalizado segun
anexo b.

Los profesores con evaluacion positiva seran aquellos que, por una parte, hayan cumplido correctamente sus obligaciones
docentes con relacién a:

. Elaboracion del plan docente de la asignatura segun el modelo y directrices oficiales de la UEx y del Centro

. Entrega por el procedimiento y en el plazo establecido de los planes docentes de las asignaturas de las que es
responsable

. Coordinacion con otros profesores y asignaturas relacionadas con la suya

. Adecuacion del contenido del plan docente de su asignatura a lo establecido en la memoria verificada de la
titulacion
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. Entrega de las actas por el procedimiento y en el plazo establecido
. Asistencia a clases (y otras actividades presenciales) y cumplimiento de su horario
. Realizacion de las tutorias de libre acceso
. Cumplimiento de la normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje

Y que, por otra parte, dispongan de tasas de resultados de sus asignaturas adecuadas al contexto de su titulacion.

Para evaluar la primera parte se solicitaron informes al respecto a las Comisiones de Calidad de las Titulaciones, a la
Secretaria del Centro y al Subdirector de Docencia y Ordenacion Académica.

Para evaluar la segunda parte, la UTEC manda un listado con las tasas de éxito y tasas de no presentados de todos los
profesores del centro por asignatura en la que imparte docencia y por titulacion.

Con dichas tasas de éxito y de no presentados la Comisiéon debe de establecer un criterio para indicar si éstas son
adecuadas o no en el contexto de la titulacion.

En afios anteriores se habia establecido como criterio que una tasa de éxito global superior al 50% y una tasa de no
presentados global inferior al 35% suponian la evaluacién positiva en este punto. No alcanzar o superar alguno de esos
limites, respectivamente, resultaba en una evaluacion negativa.

En la presente reunién con la actual Comision, y con caracter previo a la evaluacion, se debatié la pertinencia o no de
seguir aplicando dicho criterio. Si bien el presente criterio tiene la ventaja de su facil aplicacién y caracter general, se
argument6 que no contemplaba las caracteristicas propias de cada curso y titulacién. Por tanto, se decidié establecer un
nuevo criterio que intentara aunar la sencillez de calculo y un caracter global, pero que también pudiera reflejar las
peculiaridades de las diferentes titulaciones y cursos.

Por tanto se decidio utilizar el siguiente criterio:

- Una tasa de éxito global = 60% y una tasa de no presentados < 35% suponen la evaluacion positiva inmediata
del profesor en este punto.

- En caso de una tasa de éxito < 60%, también un profesor podria conseguir la evaluacién positiva si la media de
sus tasas de éxito alcanzaba al menos el 75% de la media de las tasas de éxito de las titulaciones y cursos donde
se impartiesen las asignaturas del profesor.

- Encaso de una tasa de no presentados > 35%, también un profesor podria conseguir la evaluacion positiva si la
media de sus tasas de no presentados no superase el 125% de la media de las tasas de no presentados de las
titulaciones y cursos donde se impartiesen las asignaturas del profesor.

Con todas estas evidencias y criterios, se evalud a todo el profesorado y se hizo el informe correspondiente segun el
anexo 4, para su remisién a la UTEC.

Finalmente, no hubo ni ruegos ni preguntas correspondientes al Punto 4 del Orden del dia.
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Reunién del 16 de abril 2018

Punto 1. Aprobacién si procede del Acta de la Reunién del 20/12/2017.

Punto 2. Organizacién y programacion del proceso de encuestacion a los estudiantes curso 2017/2018. Semestre 2.
Punto 2.1 Toma de decisiones sobre quienes seran los profesores que realicen la labor de encuestadores.
Punto 2.2. Toma de decisiones para fijar el calendario en el que se va a pasar la encuesta a los alumnos.
Punto 2.3. Toma de decisiones para concretar cual sera la fecha, la hora y el aula en la que se pasara el cuestionario
para cada una de las asignaturas impartidas en el centro.
Punto 2.4. Elaborar las instrucciones que deben seguir los profesores encuestadores para el correcto desarrollo del
proceso.
Punto 2.5. Confeccionar hoja de registro donde se detallara el nombre de todos los profesores, las asignaturas que
imparten, asi como el encuestador asignado a cada uno de ellos. Este registro posteriormente seré usado en la fase
de control, tanto para constatar la entrega de la documentacion por el encuestador como para el control del proceso.

Punto 3. Ruegos y preguntas

Dicha reunién sirvié en primer lugar para aprobar por unanimidad el Acta del 20/12/2017, y después para organizar todo el
proceso de encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado del segundo semestre
del curso, que se realizd perfectamente sin ninguna incidencia digna de mencién. En dicha reunién se establecio lo
siguiente:

Se indicd que desde el Vicerrectorado de Calidad se habian puesto en contacto con la direccion de la Escuela para
comenzar el proceso de Encuestas de Satisfaccidn de los Estudiantes con la Actividad Docente para el segundo semestre
del curso 2017/2018. Dicho proceso de encuestacion se iba regir por lo establecido en el Programa de Evaluacion de la
Actividad Docente de la UEX, aprobado por Consejo de Gobierno en diciembre de 2013, en la Normativa sobre la encuesta
de satisfaccion del estudiante con la actividad docente en la UEx (aprobada en Consejo de Gobierno en mayo de 2012) y
en el Proceso PR/SO006_EIA sobre el Procedimiento de Realizacién de la Encuesta de Satisfaccion de los Estudiantes
con la Actividad Docente en la Escuela de Ingenierias Agrarias.

Con respecto a la toma de decisiones sobre quienes iban a ser los profesores a realizar la labor de
encuestadores, se establecid que fueran los componentes de la Comision de Evaluacion de la Docencia y los profesores
que forman parte del banco de encuestadores, que se obtuvo tras ser solicitados de manera voluntaria por parte de la
Comisién. La composicion de dicho banco de encuestadores, para el curso 2017/2018, es la siguiente:

D. Alejandro Hernandez Ledn

D. Pablo Vidal Lépez

D. Julio Salguero Hernandez

D2 Rocio Velazquez Otero

D?. Maria José Poblaciones Suérez-Béarcena
D2. Conchita Marin Porgueres

D?. Ana Isabel Andrés Nieto

D. Manuel Martinez Cano

D. Luis Paniagua Simon.

Con respecto al calendario o periodo temporal en el que se iba a pasar la encuesta a los alumnos, se establecio, de
acuerdo con las normativas anteriormente referidas, el siguiente calendario:

- Periodo general: el 23 de abril y el 9 de mayo de 2018.
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Por otra parte, en relacién con la toma de decisiones para concretar cuél iba a ser la fecha, la hora y el aula en la que se
iba a pasar el cuestionario para cada una de las asignaturas impartidas en el centro, se acordd que fuera el propio
encuestador el que decidiera, dentro del periodo marcado en el punto anterior, y segun los horarios y aulas asignadas de
las diferentes asignaturas, cuando pasar las encuestas que le hubieran sido asignadas de acuerdo también a su
disponibilidad.

Con respecto a la elaboracion de las instrucciones que debian seguir los profesores encuestadores para el correcto
desarrollo del proceso, se indicé que dichas instrucciones ya vienen elaboradas por parte del Vicerrectorado de Calidad.
Después de su estudio por parte de la Comision, se acuerda utilizarlas tal cual y darselas a los encuestadores junto con
una pequefa charla informativa.

Finalmente se establecié confeccionar una hoja de registro donde se detallaria el nombre de todos los profesores, las
asignaturas que imparten, asi como el encuestador asignado a cada uno de ellos. Este registro posteriormente seria usado
en la fase de control, tanto para constatar la entrega de la documentacion por el encuestador como para el control del
proceso. Se confecciond dicha hoja de registro, que se acompafia como anejo al acta. No hubo ni ruegos ni preguntas

DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORAS DETECTADAS EN EL PROCESO/PROCEDIMIENTO

1. Todavia parece que hay muchos profesores que no conocen los criterios que se aplican para su evaluacion de
meéritos docentes. Dicho conocimiento parece importante para alcanzar evaluaciones positivas.

2. A la hora de evaluar los méritos docentes, en caso de evaluaciéon negativa a un profesor, no hay ningln
mecanismo establecido para comunicarselo ni para que tenga oportunidad de reclamacién.

3. En algunas ocasiones los profesores encuestadores refieren que cuando van a pasar la encuesta un dia
determinado a una hora determinada no hay clase de esa asignatura por diversas razones: viajes de practicas,
cambios de horas.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR

Accioén de Mejora - (,Impla_mtamon? Observaciones (¥)
Si_ | Parcialmente | No

1 | Seguir difundiendo los X Preguntando a profesores, muchos te contestan que no
criterios de evaluacién de conocen dichos criterios, por lo que habra que ampliar los
la actividad docente a los cauces de comunicacion para ir mejorando los resultados.
profesores mediante
documento escrito
explicito, ademas de
tenerlos colgados
mediante el acta.

2 | Solicitar ala UTEC que se X Se ha optado por una opcién intermedia para no contravenir
pueda ampliar el plazo en gran medida lo que indica la normativa. En este sentido,
para realizar las encuestas en los dos pases de encuestas realizados durante el curso
por lo menos a 3 semanas 2017/2018 se ha optado por dar un plazo de dos semanas y

media para realizar las encuestas.

3 | Proponer al centro la X El Centro ya suprimié ambas subcomisiones, y se ha creado
eliminacion de las un banco de profesores encuestadores para realizar las
subcomisiones, y proponer encuestas.
crear un banco de posibles
profesores encuestadores,
voluntario y renovable
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cada afo.

(*)En caso de implantacion, indicar si la accién ha conllevado la soluciéon de la debilidad o problema por el que se
propuso. En los otros casos, indicar la razén de su no implantacion.

PLAN DE MEJORA.

Accion de Mejora

Responsable de

Plazo 0 momento

Observaciones

escrito explicito, ademas de tenerlos
colgados mediante el acta.

(descripcién) la ejecucion de ejecucion
Seguir difundiendo los criterios que a | Toda la comision Durante el curso | Ampliar los medios de difusion con
los profesores mediante documento 2018/2019 respecto a los empleados hasta

ahora.

Pedir a los profesores de la EIA con
caracter previo al periodo de
encuestacion que refieran cualquier
incidencia de alteracion de clases
durante dicho periodo.

Toda la comision

Durante el curso
2018/2019

Constatar que los nuevos criterios
aprobados este afio solventan la
problematica de afios anteriores en la
que heterogeneidad de titulaciones,
cursos y asignaturas desfavorecian a
determinadas asignaturas/profesores

Toda la comision

Durante el curso
2018/2019

Establecer un mecanismo de
comunicacion y posterior reclamacion
para los profesores con evaluacion
negativa una vez que se les evalla
sus méritos docentes. Instar a la
Responsable de Calidad del Centro a
incorporar dicho mecanismo en el
Proceso correspondiente del manual
de Calidad del Centro.

Comision y
Responsable de
Calidad del Centro

Durante el curso
2018/2019

Fechas de:

Elaboracion:

29/11/2018

Aprobado por la
comision el:

11/12/2018

El Presidente:

Remision al RCC:

11/12/2018

Fdo: Gabino Esteban Calderén
Director de E.I.A

El Secretario:

I
Fdo: Oscar Santamaria Becerril

Subdirector de Investigacion y
Apoyo a la Docencia
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