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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Ingenierias Agrarias

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S) SE

IMPARTE

DONDE

Escuela De Ingenierias Agrarias

NOMBRE DEL CENTRO

Escuela De Ingenierias Agrarias

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Especialidad en Ingenierias Agrarias

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Semipresencial

ANO DE IMPLANTACION

2014-15

ENLACE = WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-
TITULACION uex/centros/eia/titulaciones/info/presentacion?id=0517
ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

CQMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

uex/centros/eia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/master-universitario-investigacion-ingenieria-
arquitectura

COORDINADOR/A  DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

ANGEL ANASTASIO MULERO DIAZ

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

30

INVESTIGACION EN
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2.- INDICADORES DEL TiTULO

La definicion y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

DU-017

2015-2016 2016-2017 2019-2020

O hombres
O mujeres

Reflexion sobre el indicador

Durante los cuatro cursos anteriores, en los que la ensefianza era presencial, el nimero
de alumnos fue descendiendo paulatinamente. De hecho en los cursos 2017-18 y 2018-19
no hubo alumnos de nuevo ingreso en la especialidad de Ingenierias Agrarias (aunque si
en otras especialidades). Para solventar esta dificultad se solicitdé el cambio de ensefianza
presencial a semipresencial y se han realizado actividades de promocion del Master.
Como consecuencia se han matriculado 2 nuevas alumnas de la especialidad para el
curso 2019-20. Se prevé que el numero de alumnos pueda aumentar un poco mas en el
curso siguiente.

Siguiendo la propuesta de la Universidad de Extremadura, en el titulo se permitié que los
alumnos pudiesen cursar en primer lugar el segundo semestre (matricula inversa), sin
embargo no hubo nuevas matriculas de este tipo.



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

100

80

60

40

2017-2018 2018-2019 2019-2020

.tasaExito

.tasaRendimiento

.tasaAbandono
tasaGraduacion

Reflexion sobre el indicador

Tanto la tasa de éxito como la de rendimiento fueron del 100%. Por tanto, las alumnas
obtuvieron excelentes resultados. La tasa de graduacién, aunque no aparece en el
grafico, también fue del 100%, ya que las 2 alumnas presentaron, defendieron y
aprobaron sus respectivos Trabajos Fin de Master (ver siguiente grafico).
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2019-2020

100

60

40

400786
400787
400788
400789
400792
400793
400795
400796
400949
401622

B 400786: INICIACION A LA INVESTIGACION TECNOLOGICA
M 400787: TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION Y LA DOCUMENTACION CIENTIFICA

B 400788: INICIACION A LA INVESTIGACION APLICADA AL DESARROLLO Y MEJORA DE LOS
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS

400789: INICIACION A LA INVESTIGACION EN CULTIVOS HERBACEOS Y PASCICULTURA
B 400792: INICIACION A LA INVESTIGACION EN HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA
B 400793: INICIACION A LA INVESTIGACION EN INGENIERIA AGROFORESTAL

B 400795: INICIACION A LA INVESTIGACION EN TECNICAS APLICADAS AL ESTUDIO DE LOS
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS

B 400796: TRABAJO FIN DE MASTER
B 400949: INICIACION A LA INVESTIGACION EN EXPRESION GRAFICA Y PROYECTOS
401622: METODOS ESTADISTICOS AVANZADOS
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Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito fue del 100% en todas las asignaturas, incluyendo el Trabajo Fin de
Master. Esto indica que tanto profesores como alumnas estuvieron muy implicados en el
desarrollo de las asignaturas y en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ya que la
docencia fue semipresencial, estos resultados representan un respaldo importante en
cuanto a la implantacion de esta modalidad de ensefanza, que se desarrollé por primera

vez.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

= hombresEgresados
O mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

Desde el curso 2015-16 no habia habido nuevos egresados, debido a que aun quedan
alumnos que estuvieron matriculados pero que les falta presentar y defender el Trabajo
Fin de Master. En el curso 2019-20 las dos alumnas matriculadas aprobaron todas las
asignaturas y su Trabajo Fin de Master.

La Comision de Calidad ha tratado de ponerse en contacto con alumnos a los que solo les
faltaria presentar el Trabajo Fin de Master para ser egresados. Se ha conseguido que al
menos dos alumnos retomen esta asignatura e intentaran finalizar sus estudios durante el
curso 2020-21.
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CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la
organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la X
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo
establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion
docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del X
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para X
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de

. ) X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexién sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

Durante las reuniones de la Comision de Calidad se trat6 el tema de la coordinacién
horizontal y vertical. Sin embargo, se recibi6 alguna queja por parte de las estudiantes en
cuanto a la cantidad de carga de trabajo y a la planificacion temporal. En cuanto a la
cantidad de carga, la queja podria estar motivada por el hecho de que fue el primer curso
en el que se adopto la modalidad de ensefianza semipresencial. Los profesores
consideraron que la carga de trabajo era adecuada y que permitia asegurar que se
alcanzasen los resultados de aprendizaje.

En cuanto a la planificacion temporal, los profesores permitieron modificar los plazos de
entrega de los trabajos y actividades previstos en cada asignatura. La Comision de
Calidad se plantea la necesidad de establecer un calendario que permita una mejor
planificacion temporal, ya que actualmente la denominada “agenda del estudiante” solo se
elabora para las 3 asignaturas obligatorias.

A pesar de los desajustes mencionados, las estudiantes consiguieron alcanzar los
resultados de aprendizaje y tuvieron una tasa de éxito del 100%.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacion
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su

desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los X
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen

acceso en el momento oportuno a la informacion X

relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexién sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

Toda la informacion se encuentra en la pagina web del centro. Los estudiantes tienen
acceso a todos los detalles relativos a la titulacidon. Los estudiantes contactaron por
teléfono o correo electronico con el coordinador de la titulacion para exponer sus quejas o
sugerencias y/o para resolver sus dudas.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo, es

analizada y fruto de este analisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

X

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

Durante el curso 2019-20 se realizé una encuesta detallada a los profesores de todas las
asignaturas, en la que se incluian preguntas acerca de su experiencia en la nueva
modalidad de ensefanza semipresencial, incluyendo las ventajas e inconvenientes de la
misma y los beneficios o dificultades que habian encontrado.

El andlisis de los resultados fue expuesto en la Comision de Calidad del titulo y enviado a
todos los profesores. A partir de este analisis, en cada asignatura se han realizado las
acciones de mejora que se han considerado oportunas.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es
suficiente y adecuado a las caracteristicas y numero X
de estudiantes del titulo

Reflexién sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

Se cuenta con personal académico suficiente en numero y adecuadamente preparado. En
particular, en el curso 2019-20 se contd con 30 profesores distribuidos por categorias de
la siguiente forma:

4 catedraticos de universidad,

18 titulares de universidad,

6 contratados doctores

1 ayudante doctor,

1 profesor colaborador.

Estos profesores acumulaban un total de 89 quinquenios de docencia, 48 sexenios de
investigacion y 1 sexenio de transferencia.

La ratio alumno/profesor (OBIN_PA-010) fue de solamente 0.07 (2/30).
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

X

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicién de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacién
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS (motivos si no se ajusta totalmente)

Durante el curso 2019-20 se contaba con el personal de apoyo (en laboratorios,
secretaria, conserjeria, biblioteca, etc.), recursos materiales y servicios suficientes, sobre
todo si se tiene en cuenta que el numero de alumnos es muy reducido.
Para impartir la docencia semipresencial se dispone de la plataforma del Campus Virtual
de la Universidad de Extremadura, que aporta la infraestructura tecnoldgica necesaria.
Segun se refleja en el analisis de los resultados obtenidos mediante encuesta a los
profesores, se han utilizado materiales didacticos muy diversos, tomados de distintas

fuentes e incluso creados por ellos mismos.

12
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

X

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados
satisfacen los objetivos del programa formativo y se X
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta
totalmente)

En base a las evidencias disponibles (planes docentes, agenda del estudiante, encuesta a
profesores, resultados académicos, indicadores OBIN), puede afirmarse que los
resultados de aprendizaje se ajustan totalmente a los objetivos y resultados de
aprendizaje previstos.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores
del titulo (numero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es X
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y X
egresados del titulo.
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Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta
totalmente)

Después de dos cursos sin alumnos de nuevo ingreso, durante el curso 2019-20 se ofertd
la titulacion en la modalidad semipresencial. Gracias a ello el numero de alumnos de
nuevo ingreso se elevo hasta 2. Se espera que en los proximos cursos el numero de
alumnos siga subiendo.

La tasa de graduaciéon fue muy baja en cursos anteriores, debido a las dificultades que
encuentran los alumnos para presentar su Trabajo Fin de Master, ya que normalmente
estan trabajando o comienzan a trabajar sin haberlo finalizado. Sin embargo, durante el
curso 2019-20 se titularon las dos alumnas que se encontraban matriculadas.

La Comision de Calidad y la secretaria del centro han contactado con los alumnos de
cursos anteriores que han terminado todas las asignaturas y estan aun pendientes de
entregar el Trabajo Fin de Master, asi como con sus tutores, con el fin de animarles a
finalizarlo y conseguir su graduacion. Se espera que esta accion tenga efecto durante el
siguiente curso.

Al no haber egresados suficientes de cursos anteriores, no se dispone de informacion
sobre su empleabilidad e insercion laboral.

14
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

Accion de Mejora

;Implantaciéon?

Si

Parcialmente

No

Observaciones

Mejorar la formacion del
profesorado para la
imparticion de ensefianza
semipresencial.

- Algunos profesores del Master forman parte o son
coordinadores de Grupos de Innovacion Docente creados
recientemente en la Universidad de Extremadura.

- Se imparti6 el curso de autoformacion SOFD n° 111
“Virtualizacién de los contenidos practicos en asignaturas
de la rama agroalimentaria”. En su imparticion participaron
dos profesores del MUI. Se matricularon un total de 8
profesores con docencia en el MUI, de los cuales 7 lo
concluyeron satisfactoriamente. La valoracién del taller
respecto a las expectativas originales fue muy elevada
(4,95 sobre 5).

Mejorar la coordinacion
horizontal y vertical entre
profesores.

- Se invit6 a todos los profesores a participar en la reunién
de la Comision de Calidad del dia 18 de diciembre de
2019, donde se incluyé un punto del orden del dia
respecto a la coordinacién horizontal y vertical.

- En cuanto a la coordinacidén horizontal, es decir,
coordinacion entre las asignaturas del primer semestre, la
representante de los alumnos expuso que no habia
solapamiento de materias, aunque manifestd que si habia
concentracion de tareas de diferentes asignaturas en el
mismo periodo de tiempo. No obstante, también sefiald
que existio flexibilidad por parte del profesorado para que
los alumnos puedan presentar sus tareas en nuevos
plazos.

Mantener acciones de
difusion de titulo hasta
conseguir aumentar el
nimero de nuevos
alumnos.

- Se abrio la posibilidad a los nuevos alumnos para hacer
una matricula inversa, de forma que cursaran primero el
segundo cuatrimestre y luego el primer semestre en el
curso siguiente.

- En enero de 2020 se hizo difusion mediante correos
electronicos, carteles y web del centro. Sin embargo, no se
matricul6 ninglin alumno nuevo en esta modalidad.

- En julio de 2020 se hizo difusion del Master a través de
avisos en la web del centro y se enviaron correos
electrénicos a los alumnos que terminaron su TFG.

Promover la presentacion
y defensa de Trabajos Fin
de Master.

- Desde la Secretaria del Centro se confirmé que aln hay
15 alumnos del plan de 2010 a los que les falta atn por
entregar el TFM. Tan solo 2 alumnas tenian la propuesta
aceptada y se contacté con sus tutores/as para saber si
van a presentarlo. Se espera que al menos una lo
presente en el curso siguiente.

- En relacion con el plan de estudios de 2014, quedan 6
alumnos por presentar el TFM. Uno de ellos trasladé
matricula a Mérida. A ofros dos les quedan mas
asignaturas y estan pendientes de pedir convalidaciones y
terminar el TFM.
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- En febrero de 2020 se defendié un nuevo TFM (alumna
del plan de 2014).

- En julio de 2020 se defendieron dos nuevos TFM,
presentados por las alumnas de este curso.

- Desde la Comision Intercentros se solicitd (en mayo de
2020) que se ofertaran TFM conjuntos entre profesores de
2 o mas centros. Aunque actualmente no se ha
materializado esa colaboracion, podria ser una forma de
reforzar claramente el carécter Intercentros del Méaster.

Detectar las dificultades
que se vayan encontrando
para la imparticién de las
asignaturas en ensefianza
semipresencial.

- Se envi6 un formulario a todos los profesores con
preguntas relacionadas con las dificultades y beneficios de
la imparticion de las asignaturas en ensefianza
semipresencial. También se incluyeron preguntas sobre
los medios utilizados para la ensefianza no presencial.

- Se recibieron respuestas de practicamente todos los
profesores que imparten ensefianza en el MUI. Los
resultados se analizaron, tanto por semestres como para
todo el curso, en la Comisién de Calidad de la titulacion.

- En general, los resultados indican una alta implicacion de
profesores y alumnos, con el uso de medios técnicos muy
variados y que han sido atractivos para los alumnos.
Algunos profesores indicaron carecer de conocimientos
avanzados y/o practica suficiente para poder impartir
clases de forma no presencial, pero las dificultades
surgidas se fueron solventando segun avanzaba el curso.

- Para el proximo curso se planted mantener el modelo de
encuesta, para poder comparar los resultados, e
incluyendo mas items para el tipo de material que se
puede utilizar en las clases no presenciales, teniendo en
cuenta las contestaciones que se han recibido este curso.
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los informes de acreditacién)

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

Accién de Mejora Responsable Plazo o _
(descripcion) _ de Ia_ ] mo_ment_o’ de Observaciones
ejecucion ejecucion
Se informara a los profesores sobre
. la creacion de Grupos de Innovacion
. iy Comisiones de .
Mejorar la formacion del profesorado Calidad de Ia Septiembre 2020 a Docente y se fomentara su
para la imparticion de ensefianza Titulacion y del julio de 2021 participacion en ellos.
semipresencial. Centro Se propondra un nuevo curso de
' formacién en ensefianza
semipresencial.
Se enviara una encuesta-formulario a
todos los profesores con preguntas
relacionadas con las dificultades o
Detectar y analizar los beneficios y Comisién de beneficios de la imparticion de
dificultades que encuentran los Calidad de Ia Enero 2020 a asignaturas en ensefianza
profesores en imparticion de Titulacion septiembre 2021 semipresencial.
ensefianza semipresencial. ' Se estudiaran y analizaran las
respuestas recibidas y se invitara a
los profesores a participar en las
reuniones de la Comision de Calidad.
Se convocara a todos los profesores
a las reuniones de la Comision de
Calidad en las que se incluya un
punto del orden del dia especifico
. L . Comision de . para este aspecto.
Meprar la coordinacién horizontal y Calidad de la D|C|§mbre 2020 a Se recabard la opinion de los
vertical entre profesores. L septiembre 2021
Titulacion. alumnos.
Se tratara de establecer un
calendario de coordinacion respecto a
los plazos para entregas de trabajos y
tareas.
Se creara un espacio virtual para los
3 o Comisién de . profesores. del Mégter. Se incluira
Creacion y mantenimiento de un aula Calidad de Ia Septiembre 2020 a | toda la informaciéon respecto al
virtual para los profesores del master. Titulacién septiembre 2021 mismo. Se incluiran foros para que

los profesores puedan expresar sus
opiniones 0 sugerencias.
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Se hara promocion del titulo en el
mes de diciembre, ya que la nueva
normativa de la Universidad permite
acceder al segundo cuatrimestre sin

Mantener acciones de difusion de Comision de . haber cursado el primero.
. . . Diciembre 2020 a L e
titulo hasta conseguir aumentar el Calidad de la ; Se mantendrd la difusion en los
. o septiembre 2021 A ;
numero de nuevos alumnos. Titulacion. meses de abril a julio mediante la
participacion en jornadas de difusion,
el envio de correos electrdnicos, la
elaboracion de carteles informativos y
los anuncios en la web del Centro.
Comisién de Se contactara de nuevo con los
Calidad de la alumnos que tienen aprobado el

Promover la presentacion y defensa
de Trabajos Fin de Master asi como la
co-tutorizacion por profesores de

Titulacion. Comision
de Trabajos Fin de
Estudios.

Septiembre 2020 a
septiembre 2021.

proyecto de TFM y con sus tutores.
Se mantendra una oferta atractiva de
nuevos temas para el TFM.

distintos centros. Comision de Se incluira la posibilidad de co-

Calidad tutorizacién de TFM de profesores de

Intercentros. distintos centros y del CICYTEX.
Debido a la situacién de pandemia
por Covid-19 y con el fin de favorecer
la participacion de todos los
Fomentar las reuniones virtuales de la Cor_m3|on de Septiembre 2020 a miembros de la C omision de C"‘!"dad
Comision de Calidad del Master Calidad de la septiembre 2021 | €1 €l mayor nimero de reuniones
' Titulacion. posibles, se fomentara que dichas

reuniones sean virtuales, empleando
las herramientas técnicas que facilite
la Universidad de Extremadura.

18




	1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACIÓN
	2.- INDICADORES DEL TÍTULO
	DEMANDA UNIVERSITARIA
	RESULTADOS ACADÉMICOS
	PROCESO ACADÉMICO

	3.- VALORACIÓN DEL TÍTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)
	CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO
	CRITERIO 2. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA
	CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
	CRITERIO 4. PERSONAL ACADÉMICO
	CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
	CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

	4.- PLAN  DE MEJORAS
	4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los seguimientos y los informes de acreditación)
	4.2. Plan de mejoras para el próximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y los informes de acreditación)


