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Preambulo: Con fecha del 9 de julio de 2018, se aprueba en Junta de Centro la creacion del grupo de
mejora de perfil de egreso, quedando el grupo propuesto por la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro (CGCC) en la reunién celebrada el dia 05/07/2018, formado por los siguientes miembros:

Grupo de Mejora de Perfil de Egreso (2018/2019)

D.2 M.2 Jesus Petron Teston (Responsable del SGCC)

D.2 Ana Isabel Andrés Nieto (Prof.2 del GCTYA'y del GIIAA)
D. Pablo Vidal Lépez (Prof. del MUI)

D. José Luis Guijarro Merelles (Prof. del MIA)

D. Francisco Pérez Nevado (Prof. del MUGCTAQV)

D. Angel Albarran Liso (Prof. del GIEA)

D. Manuel Martinez Cano (Prof. del GIHJ)

Grado de cumplimiento de objetivos propuestos (curso 18/19)

Objetivos propuestos Logrado En proceso No conseguido

Definicion  perfil  de X
egreso real e idéneo

Grado de adquisicion X
de competencias segun
egresado

Grado de adquisicion X
de competencias segun
empleador

Obijetivos para el curso 19/20

Definicion perfil de egreso real e idéneo

Grado de adquisicién de competencias segin egresado

Grado de adquisicién de competencias segun egresado

Recomendaciones a las CCTs para el curso 19/20

1. Revision de optativas en los diferentes grados con la finalidad de actualizar contenidos y
flexibilizar itinerarios.



